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Uvod

Zprava od Daniela Garena smluvnim partneram spole¢nosti Danaher

[Vlozit snimky]

Danaher stéle roste a pfitom se vyviji a inovuje jako predni védeckotechnologicka firma tak, aby uspokojila rozmanité
potfeby svych zakaznik(l. S pokracujicim ristem se ale jedna véc nikdy nezméni a tou je naS zavazek k bezihonnosti

a jednani v souladu s nejvySsimi etickymi standardy.

Tento zavazek je zakotven v nasem sdileném zaméru a zakladnich hodnotach, které zachycuji nase presvédceni, ze
prostfednictvim tymové prace, inovaci a naslouchani svym zakaznikim muazeme dosahnout skvélych vysledkl a pozitivné
ovlivnit cely svét. Spoleénost Danaher ma $tésti v tom, Ze mé& v celé organizaci vynikajici pracovniky a externi dodavatele.
Vime, ze mizeme pocitat s dobrym Usudkem kazdého z vés a Ze kdyz budete na pochybach, pozadate o radu.

Jako zdroj informaci pro naSe smluvni partnery jsme vypracovali tento Kodex chovani smluvniho partnera. Poskytuje vam
pokyny k naSim etickym a normativnim zasadam a je v souladu se standardy chovani spolecnosti Danaher, které se vztahuji
na nase pracovniky. Kvalita nasich obchodnich partnert a nas zavazek ke sdilenému zaméru a zakladnim hodnotam tvofi
nedilnou souc¢ast naseho podnikani. Spole¢né nejen dosahneme svych cill, ale budeme také hrdi na zpusob, kterym
dosahneme uspéchu.

Dékujeme vam za va$e neutuchajici usili a oddanost naSemu sdilenému zaméru — pomoci vyuzit Zivotni potencidl.

[VIoZit podpisy]

Daniel Garen
generalni feditel pro etiku a dodrzovani predpist (CECO)
Danaher Corporation
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Integrita a dodrzovani predpist ve spole¢nosti Danaher

Spole¢nost Danaher je velmi hrda na svou povést v oblasti dodrZzovani pravnich predpisi ve vSech zemich, ve kterych
pfimo nebo nepfimo podnika, a na to, Ze jedna eticky i v pfipadé, Ze to pravni pfedpisy pfisné nestanovuji. Jako zdroj pro
nase smluvni partnery tento Kodex chovani smluvniho partnera definuje naSe oekavani v oblastech, jako jsou boj proti
korupci, stfety zajmu, ochrana osobnich tdaju, firemni darky, hospodarska soutéz a kontrola dovozu a vyvozu.

Kdo musi tento kodex dodrzovat?

Spole¢nost Danaher pozaduje od svych obchodnich partnerd, partnerti ve spoleénych podnicich, zastupcu, dodavateld,
distributorti, poradct a vSech dalSich zastupcl tfetich stran, ktefi jednaji jménem spole¢nosti (dale spole¢né ,smluvni
partnefi“), stejné vysokou urovern integrity, jakou poZaduje sama od sebe.

Tento Kodex chovani smluvniho partnera plati pro vSechny smluvni partnery po celém svété a definuje minimalni standardy,
které spole¢nost Danaher od svych partner( o¢ekava. V pfipadé, Ze jsou platné zakony a predpisy pfisnéjsi, musi je
smluvni partnefi dodrzovat také.

Normy integrity a shody s predpisy

Protikorup¢ni opatreni

Spole€nost Danaher se zasazuje vykonavat své podnikani bez korupce, natlaku, Uplatkarstvi a vSech ostatnich
nezakonnych, neetickych nebo podvodnych aktivit. Smluvni partnefi nesmi nabidnout, pfedat, slibit nebo povolit jakykoli
Uplatek, dar, pljcku, poplatek, odménu nebo jinou vyhodu zadnému statnimu Gfednikovi nebo zaméstnanci, zakaznikovi,
pracovnikovi spoleCnosti Danaher nebo jakékoli jiné osobé&, aby ziskali jakoukoli obchodni vyhodu nebo nevhodnym
zpusobem ovlivnili jakoukoli akci nebo rozhodnuti.

Smluvni partnefi musi dodrzovat mistni, narodni a dal$i zakony a pfedpisy vSech jurisdikci po celém svété, jez se tykaji
boje proti korupci a uplatkarstvi, vydirani, nezakonnych provizi nebo podobnych zalezitosti, které se vztahuji na obchodni
¢innost smluvniho partnera v souvislosti s jeho vztahem ke spole¢nosti Danaher, mimo jiné véetné zakona Spojenych statu
o korup¢nich praktikach (FCPA) z roku 1977, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, zakona Spojeného kralovstvi o korupci z roku
2010 a Umluvy OECD o boji proti podplaceni zahraniénich vefejnych &initelll v mezinarodnich obchodnich transakcich
podepsané dne 17. prosince 1997 (dale spole¢né ,protikorupéni zakony").

Strety zajmu

Smluvni partnefi se musi vyhybat situacim nebo vztahim, které mohou zahrnovat stfet nebo zdani stfetu se zajmy
spole¢nosti Danaher. Smluvni partnefi nesmi nabizet ani poskytovat nadmérné hodnotné dary, pohostinnost nebo zabavu
zadnému pracovnikovi spole¢nosti Danaher nebo rodinnému pFisluSnikovi pracovnik(l spole¢nosti Danaher. Ani
zaméstnanci smluvnich partnerd, ani rodinni pfislusSnici zaméstnancl smluvnich partnerd nesméji mit vyznamny
hospodarsky zajem (ij. vlastnictvi vice nez 5 procent jakéhokoli obchodniho podniku, obecného nebo omezeného
spole¢nictvi nebo obchodniho sdruzeni jakéhokoli druhu) v jakékoli spole¢nosti, ktera obchoduje se spole€nosti Danaher
nebo je konkurentem spole¢nosti Danaher.

Rodinni pfisludnici zahrnuji mimo jiné:

0] manzelky, manzele a v domacnosti zijici partnerky a partnery,

(ii) jakoukaoli jinou osobu, ktera sdili stejnou doméacnost,

(iii) prarodiCe, rodiCe, sourozence, déti, netefe, synovce, tety, stryce, bratrance a sestfenice prvniho stupné
a manzelky, manzele nebo v domacnosti zijici partnerky a partnery kohokoli z vySe uvedenych,

(iv) prarodiCe, rodiCe, sourozence, déti, netefe, synovce, tety, stryce, bratrance a sestfenice prvniho stupné
manzelky, manZela nebo v domacnosti zijici partnerky &i partnera.

Danaher — Kodex chovani smluvniho partnera
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Obchodovani zasvécenych osob

Zaméstnanci smluvnich partner(, ktefi maji pfistup k zavaznym nevefejnym informacim od spole¢nosti Danaher nebo
o spolec¢nosti Danaher nebo jsou o nich obezndmeni, maji zakdzano nakupovat, prodavat nebo jinak obchodovat s cennymi
papiry spole¢nosti Danaher. ,Zavazné neverejné informace* zahrnuji jakoukoli pozitivni nebo negativni informaci, ktera dosud
nebyla zpfistupnéna nebo zvefejnéna a ktera by mohla byt pro investora vyznamna jako soucast upiného souhrnu informaci
pfi rozhodovani o tom, zda koupit nebo prodat cenné papiry. Zaméstnanclim smluvnich partner(i s takovymi vyznamnymi
nevefejnymi informacemi je také zakazano poskytovat ,tipy“ (tj. pfimo ¢&i nepfimo sdélovat tyto informace kterékoli osobé
k tomu, aby mohla obchodovat s cennymi papiry spoleénosti Danaher). Pokud zaméstnanci takového smluvniho partnera
béhem vztahu se spole¢nosti Danaher ziskaji zavazné nevefejné informace o jiné spolecnosti, tito zaméstnanci nesméji
obchodovat ani s cennymi papiry této spole¢nosti a nesmeji ani poskytnout zadné tipy ohledné téchto informaci.

DusSevni vlastnictvi

Du8evni vlastnictvi spoleénosti Danaher je cennym obchodnim aktivem. Spole¢nost Danaher vlastni vSechny vynalezy,
objevy, napady a obchodni tajemstvi (dale spole¢né ,duSevni vlastnictvi®) vytvofené pracovniky spole¢nosti Danaher
v praci nebo vyrobené pomoci nebo s vyuzitim zdrojii spoleénosti Danaher. Smluvni partnefi musi pouzivat dusevni
vlastnictvi spole¢nosti Danaher pouze zplisobem, ktery je povolen na zakladé jejich smluv se spole¢nosti Danaher. Dale
nesméji zcizovat, zneuzivat nebo porusSovat dusevni vlastnictvi jinych subjektld. Smiuvni partnefi také nesméji tyto
informace sdélovat neopravnénym tfetim stranam. Smluvni partnefi musi spoleénost Danaher upozornit na jakékoli
neopravnéné pouziti duSevniho vlastnictvi spole¢nosti Danaher jakoukoli tfeti stranou.

Davérné informace

Davérné informace spole¢nosti Danaher predstavuji aktivum. Divérné informace spole¢nosti Danaher zahrnuji mimo jiné
neverejné informace o obchodnich pfilezitostech a trznich podminkach, seznam zakaznickych kontaktd, jména a seznamy
dodavatelU, zhotovitelll, prodejct a pracovnikd, finanéni informace spole¢nosti a jejich obchodnich partnerd. Tyto informace
jsou majetkem spole¢nosti Danaher a mohou byt chranény zakony o patentech, ochrannych znamkéch, autorskych pravech
a obchodnich tajemstvich. Veskeré duvérné informace mohou byt pouzity pouze pro obchodni Ucéely spole¢nosti Danaher.
Smluvni partnefi musi chranit informace spole¢nosti Danaher, jez nesméji byt zpfistupnény Zzadné neopravnéné treti strané.
Smluvni partnefi musi spole¢nosti Danaher oznamit jakékoli neopravnéné sdéleni, zvefejnéni nebo pouziti divérnych
informaci spole¢nosti Danaher.

Obchodni zaznamy, sdéleni a zverejnéni

Ocekava se, ze smluvni partnefi budou zaznamenavat informace o regulovanych obchodnich ¢innostech, pracovnich,
zdravotnich, bezpecnostnich a ekologickych postupech podle pozadavkil zakona. Tyto zaznamy musi byt presné
a pravdivé a podle potfeby sdéleny bez padélani nebo zkresleni.

Kontroly vyvozu, ekonomické sankce a dovozni zakony

Smluvni partnefi musi dodrzovat veSkeré mistni a narodni zakony a predpisy vSech jurisdikci po celém svété, které se tykaji
dovoznich predpisu, celnich opatfeni, kontrol vyvozu, ekonomickych sankci a podobnych zalezitosti, které plati pro
obchodni ¢€innost smluvnich partneri realizovanych se spole¢nosti Danaher, mimo jiné véetné zakonu a opatfeni
Organizace spojenych narodd a Spojenych stat(i (napf. predpisti spravniho ufadu pro vyvoz, které spravuje Ufad pro
priimysl a bezpecénost Ministerstva obchodu Spojenych statl americkych, pfedpist tykajicich se mezinarodniho obchodu
se zbranémi a predpist a sankci spravovanych Ufadem pro kontrolu zahraniénich aktiv Ministerstva financi Spojenych sttt
americkych), &lenskych statd Evropské unie, Spojeného kralovstvi, Ciny a Singapuru (dale spole¢n& ,mezinarodni
obchodni zakony").

Smluvni partnefi musi také pfisné dodrzovat vSechna omezeni tykajici se vyvozu a zpétného vyvozu, ktera jsou zahrnuta
v pfislusnych licencich a distribu¢nich dohodach. Smiuvni partnefi dale nesméji podnikat Zadné kroky, které by zpusobily
poru$eni mezinarodnich obchodnich zakonl ze strany spole¢nosti Danaher.

Danaher — Kodex chovani smluvniho partnera
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Prani Spinavych penéz

Je dllezité, aby nasi smluvni partnefi znali a dodrzovali vSechny zakony a pfedpisy, které maji zabranit prani Spinavych
penéz. To znamena provadéni apfijimani plateb za zbozi asluzby pouze prostfednictvim schvalenych
a zdokumentovanych platebnich postupl a neustalou bdélost a spravny Usudek pfi feSeni neobvyklych transakci se
zakazniky vcetné pozadavkl potencialniho zakaznika nebo dodavatele na platby v hotovosti nebo jiné neobvyklé platebni
podminky. Pokud mate podezieni na €innosti spojené s pranim Spinavych penéz, okamzité to oznamte spole¢nost Danaher,
jak je v tomto kodexu uvedeno v ¢asti HlaSeni problému a podezfeni na poruseni.

Hospodarska soutéz

Smluvni partnefi musi vZdy dodrZovat platné antimonopolni zdkony a zéakony na ochranu hospodarské soutéze a nesméji
nikdy a za zadnych okolnosti uzavfit dohodu nebo Umluvu, pisemnou nebo Ustni, vyslovnou nebo odvozenou, s nékterym
ze svych konkurent o cenach pfi prodeji nebo cenach pfi dalSim prodeji produktll Danaher, slevach, jinych podminkach
prodeje, ziscich nebo ziskovych marzich, nakladech, alokaci produktu nebo geografickych trzich, pfidélovani zakazniku,
omezeni vyroby, bojkotu zakaznikd nebo dodavateld nebo nabidkach nebo zaméru podat nabidku, nebo dokonce se svymi
konkurenty projednavat nebo si vymé&novat informace o téchto tématech.

Podavani nabidek a uc¢ast v soutézi

Spole¢nost Danaher dodrzuje specifické postupy, které maji zajistit, aby byly zakazky zadavany spravedlivé a aby
spole¢nost postupovala v souladu se vSemi pFisluSnymi nabidkovymi, soutéznimi a smluvnimi pozadavky. Ocekavame, ze
nasi smluvni partnefi budou pfi jednani s nami a dal§imi obchodnimi partnery vZdy otevfeni a upfimni. Kromé toho smluvni
partnefi musi splfiovat nasledujici poZzadavky:

e veSkeré informace tykajici se nabidek a soutézi musi byt Uplné a pfesné a musi byt poskytovany v souladu se zdsadami
spole¢nosti Danaher,

e pokud jde o jakoukoli nabidku, smluvni partnefi nemohou spolupracovat ani se spol€ovat s jinymi uchazeci jakymkoli
zpusobem, ktery je ur¢en k manipulaci, opravé nebo vylepseni vysledku,

e nikdy nenabizejte, nedavejte ani nepovolte darovani Zadné hodnotné polozky, daru nebo hotovosti statnimu
zaméstnanci za U€elem ziskani nepfiméfené obchodni vyhody,

e nesdilejte ani neziskavejte pfed, béhem nebo po podani nabidky zadné dlivérné informace spojené s touto nabidkou
v rozporu s pfislusnymi pravidly a postupy pro zadavani nabidek,

o nikdy se s pfidruzenym partnerem kteréhokoli smluvniho partnera, pracovnika spole¢nosti Danaher, konkurenta nebo
obchodniho partnera nedomlouvejte na pfedloZeni nekonkurencni nabidky.

Radné a éestné jednani

Smluvni partnefi nesméji Cinit zadna nepravdiva prohlaseni o svych vztazich se spole¢nosti Danaher, mimo jiné véetné
nepravdivych prohlaseni o skutcich, propagace nebo vyuzivani faleSnych dokumentd, jako jsou neoriginalni objednavky
zakaznikud, podvodné nebo faleSné smlouvy, padélana prohlaseni o zaméru a dalsi faleSné nebo nepfesné zaznamy.

Pracovni normy

Spole¢nost Danaher ocekava, Ze jeji smluvni partnefi budou zachazet s vlastnimi zameéstnanci spravedlivé a v souladu
s mistnimi zakony, pfedpisy a standardy tykajicimi se prace a zaméstnani.

Zakaz nedobrovolné prace

Zaméstnanecky pomér u smluvnich partnerd musi byt vyrazem svobodné volby. Neni povolena zadna nucena, vazana
nebo nedobrovolna prace. Smluvni partnefi musi zaméstnanclim umoznit prerusit svllj zaméstnanecky pomér na zakladé
vypoveédi s pfimérenou Ihatou.

Danaher — Kodex chovani smluvniho partnera
Revidovéano: 11. 4. 2018
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Zakaz détské prace

Smluvni partnefi spole¢nosti Danaher nesméji vyuzivat détskou praci. Smluvni partnefi spoleénosti Danaher pfijmou
postupy k ovéfeni a uchovani dokumentace, Zze zadny zaméstnanec nema nizsi nez mistni zakonny vék pro zameéstnani.
Smluvni partnefi spole¢nosti Danaher musi dodrzovat vSechny platné mistni zakony, pfedpisy a normy tykajici se pracovni
doby a podminek pro vSechny pracovniky. V souladu s platnymi pravnimi pfedpisy vyraz ,dité“ obecné odkazuje na
jakoukoli osobu, ktera je (i) mladSi 14 let, (ii) je mlad$i nez ve véku pro ukonéeni povinného vzdélavani nebo (iii) je pod
vékovou hranici uréenou pro zaméstnavani v jakémkoli okresu nebo zemi, kde smluvni partner podnika.

Zakonné zaméstnavani

Smluvni partnefi musi pfed zaméstnanim jakéhokoli zaméstnance ovéfit a pfezkoumat veskerou pfislusnou dokumentaci,
aby se ujistili, Ze tento zaméstnanec ma pravo v dané jurisdikci pracovat.

Zakaz obtézovani nebo diskriminace

Spole¢nost Danaher se zavazuje dodrzovat zasadu rovnych pfilezZitosti k zaméstnani a respektovat rozmanitost pracovni
sily. Proto musi vSichni smluvni partnefi dodrzovat vdechny platné zakony, pfedpisy a zasady tykajici se rovnych pfileZitosti
k zaméstnani a nediskriminace ve vSech naSich personalnich &innostech. Mezi tato opatfeni patfi nabor, najimani,
propousténi, poskytovani benefitll, pfesuny, ukonovani zaméstnaneckych pomeérl, poskytovani nahrad, napravna
opatfeni a povySovani. Prilezitosti k zaméstnani budou nabizeny bez ohledu na rasu, barvu, nabozenstvi, narodni
prislusnost, pohlavi, vék, zdravotni postiZzeni, rodinny stav, status veterana nebo jakykoli jiny chranény status podle platnych
zakonu. PFiklady nevhodného chovani zahrnuji hanlivé poznamky zalozené na rasovych nebo etnickych predsudcich
a nezadouci sexudlni narazky.

Spole¢nost Danaher netoleruje jakoukoli formu obtéZovani. Ackoli se pravni definice obtéZovani mohou v riznych zemich
liSit, ,obtéZovani“ ve spole¢nosti Danaher zahrnuje jakékoli nezadouci chovani viéi jiné osobé, které vytvari zastrasujici,
nepratelské nebo urazejici pracovni prostfedi. Smluvni partnefi by méli udrzovat pracovni vztahy s pracovniky spolecnosti
Danaher a ostatnimi, které jsou vZdy zdvofilé, profesionalni a bez obtéZovani.

Kolektivni vyjednavani a sladéni s mistnimi zakony

Smluvni partnefi musi respektovat zakonna prava zaméstnancl se sdruzovat nebo se zdrzet vstupu do pracovnich
organizaci, v€etné odborovych. Smluvni partnefi maji pravo vytvaret pfiznivé pracovni podminky a udrzovat efektivni
zaméstnanecké komunikaéni programy jako prostfedek podpory pozitivnich zaméstnaneckych vztah(, diky nimz
zameéstnanci povaZzuji zastoupeni tfetimi stranami za zbyte¢né.

Bezpedné podminky

Smluvni partnefi spolecnosti Danaher musi pracovnikim poskytnout bezpecné a hygienické pracovni prostfedi a zajistit
odpovidajici bezpecnostni vybaveni a Skoleni. Zaméstnanci smluvnich partneri by se méli dostavovat do prace ve stavu,
ktery jim umozriuje pInéni pracovnich povinnosti, nikoli pod vlivem nelegalnich nebo narusujicich drog, 1€kt nebo alkoholu.
Pouzivani alkoholu nebo nelegalnich drog na pracovisti nebude tolerovano.

Pracovni doba

Smluvni partnefi musi zaméstnancum stanovit pracovni dobu, ktera odpovida platnym zakondm, pfedpisim a primyslovym
normam.

Mzdy a benefity
Smluvni partnefi jsou povinni poskytovat mzdy a benefity, které jsou v souladu se vSemi platnymi zakony a predpisy

0 mzdach a pracovni dobég, véetné predpist tykajicich se minimalnich mezd, praci pfescas, kusovych sazeb a dalSich prvkad
odménovani. Smluvni partnefi musi také poskytovat zakonem stanovené benefity.

Danaher — Kodex chovani smluvniho partnera
Revidovéano: 11. 4. 2018
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Shoda s pozadavky na zdravotni péci

Neéktefi smluvni partnefi se podileji na ¢innostech spole¢nosti Danaher v oblasti 1éCivych pfipravk(. Tito smluvni partnefi
musi dodrzovat vSechny zdkony a regulaéni pozadavky tykajici se vyvoje, vyroby, distribuce, marketingu, vladnich smiuv,
prodeje a propagace lécivych pfipravkd. Pokud Danaher nebo provozni spole¢nosti Danaher pfijmou standardy chovani
pro regionalni a narodni organizace (napf. kodex AdvaMed upravujici interakci se zdravotnickymi pracovniky a eticky kodex
asociace MedTech Europe), pak musi smluvni partnefi plsobici v zahrnuté zemépisné oblasti dodrzovat standardy chovani
prislusné asociace. Mate-li dotazy ohledné toho, zda urcity pramyslovy kodex plati nebo ktery primyslovy kodex plati nebo
jak urcity primyslovy kodex chovani interpretovat, obratte se na svého zastupce spole¢nosti Danaher.

Normy v oblasti zivotniho prostredi

Smluvni partnefi musi dodrZzovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se dopadu jejich podnikani na Zivotni prostredi.
Dodrzovani norem v oblasti Zivotniho prostfedi musi zahrnovat dodrzovani vSech mezinarodnich a platnych mistnich
pravnich pfedpisu, které ovliviiuji zdroj materialt a postupl pouzivanych pfi vyrobé produktu.

Nakladani s odpady

Smluvni partnefi by méli podniknout kroky pro zajiSténi, aby byl minimalizovan odpad a aby byly polozky recyklovany,
kdykoli je to mozné.

Baleni a papir

Smluvni partnefi by se méli vyhnout neopravnénému a zbyte€nému pouzivani materiald a kdykoli je to vhodné, vyuZivat
recyklované materialy.

Setieni

Smluvni partnefi by méli sledovat a upravovat postupy a &innosti, které jsou nezbytné pro zajisténi zachovani a Setfeni
omezenych zdrojl, véetné vody a v urcitych situacich také urodné pudy.

Vyuzivani energie

Smluvni partnefi by méli zefektiviiovat vyrobni a dodavatelské postupy tak, aby maximalizovali u€inné vyuziti energie
a minimalizovali Skodlivé emise uhliku.

Odpovédnost a monitorovani

Odpovédnost

PFi zvazovani obchodnich vztahd a pfijimani budoucich rozhodnuti o zadavani zakazek se bude kontrolovat dodrzovani
tohoto kodexu ze strany smluvnich partneri. Nedodrzeni pfedpisi muze vést k vylouceni pfilezitosti k budouci spolupraci
se spolecnosti Danaher a mlze vést i k ukonéeni vztahu.

Oc¢ekavame, ze smluvni partnefi budou mit k dispozici dostate¢né kontrolni mechanismy v oblasti etiky a dodrzovani
predpisu a dohled nad Fizenim v souladu s pfislusnymi primyslovymi standardy, ktery bude odpovidat jejich velikosti,
sloZitosti a vystaveni rizikim v oblasti etiky a rizikim souvisejicim s dodrzovanim predpist. Tyto kontroly nemusi
predstavovat formalni program etiky a souladu s predpisy, ale mély by byt dostatecné k pfedchazeni a odhalovani
poruSovéani prava a ustanoveni tohoto kodexu.
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Audit a monitorovani

Spole¢nost Danaher mlze pravidelné kontrolovat dodrZzovani tohoto kodexu chovani ze strany smluvnich partnera. Jakékoli
poruseni bude oznameno vedeni smluvniho partnera tak, aby mohlo pfijmout pfipadna napravna opatfeni. Zamérem
spole¢nosti Danaher je ukon it vztah s kazdym smluvnim partnerem, ktery nejedna v souladu s timto Kodexem chovani
smluvnich partner nebo ktery pfi zjisténi poruSovani nepfijme konkrétni plan napravnych opatfeni k dosazeni souladu.

Smluvni partnefi musi poskytnout pfiméfenou soucinnost pfi jakémkoli vySetfovani spole¢nosti Danaher, které se tyka
poruseni tohoto kodexu nebo poruSovani standardd chovani spolecnosti Danaher, pokud se tyka podnikani smluvniho
partnera, a umoznit spole¢nosti Danaher pfiméreny pfistup k souvisejici dokumentaci.

Neochota smluvniho partnera spolupracovat v pfipadé poruseni tohoto kodexu muize vést k disciplinarnimu opatfeni nebo
az k ukonéeni smlouvy mezi spole¢nosti Danaher a smluvnim partnerem.

Potvrzeni

V pfipadé potfeby musi kazdy zameéstnanec smluvniho partnera, na néjz se vztahuje Kodex chovani smluvniho partnera,
potvrdit, Ze: (i) si prostudoval kodex smluvniho partnera, (ii) rozumi mu a (iii) zavazuje se dodrzovat jeho ustanoveni.

Hlaseni problému a podezieni na poruseni

Smluvni partnefi musi hlasit jakékoli chovani, které podle nich pfedstavuje poruseni tohoto kodexu, pravnich predpisl nebo
jinych zasad spoleC¢nosti Danaher, na asistenéni lince pro integritu adodrzovani pfedpisG na adrese
www.danaherintegrity.com. Program Speak Up! Danaher Spole¢nost Danaher zavedla program k divérnému hlaseni
vasSich obav.

Smluvni partnefi se vyzyvaji ke spolupraci se svymi zaméstnanci na fe$eni jejich vnitfni organizacni integrity a pozadavki
na dodrzovani predpisl. Protoze se ale tyto pozadavky tykaji vztahu se spole¢nosti Danaher, ma-li smluvni partner néjaky
divod se domnivat, Ze pracovnik spole¢nosti Danaher nejednal eticky nebo jednal zpUsobem, ktery neni v souladu
s hlavnimi hodnotami spole¢nosti Danaher, standardy chovani nebo timto kodexem, mél by to ihned nahlasit.

PFi upozorfovani vedeni na otdzky nebo poruseni pomahaji smluvni partnefi zajistit, aby spole€nost Danaher dosahovala
a dodrZovala nejvys&i uroven etiky a souladu s pfedpisy a pomahala budovat zaklad naSeho budouciho uspéchu.

Proto jsou smluvni partnefi povinni pouzivat program Speak Up! pro hlaseni:

e nesrovnalosti v uéetnictvi, nespravné nebo nepfesné e porusovani (nebo
vedeni zaznamu a pfi auditech finanéni zaznamy) nedodrzovani) norem pro
e nesrovnalosti nebo podvodu e trestniho jednani ochranu zivotniho prostredi,
pfi vykazovani vydajd e porusovani pravnich pfedpist zdravi a bezpec€nosti (BOZP)
e podplaceni, korupce nebo e diskriminace a obtéZovani na o stietl zajmu
nezakonnych plateb pracovisti e kradeZe nebo podvodu
e nepresnych finan¢nich e problému s kvalitou produkt e nasili na pracovisti
zaznamu (nebo umyslu vést e uzivani navykovych latek

Vezméte prosim na védomi, Zze z divodu zachovani divérnosti zprav je nas program Speak Up! spravovan tfeti stranou,
a nikoliv spole¢nosti Danaher. Telefonni &isla v ramci programu Speak Up! mohou byt zménéna bez pfedchoziho
upozornéni, ale aktualni informace vzdy najdete na adrese www.danaherintegrity.com.

Represe

Spole¢nost Danaher netoleruje represe proti komukoli, kdo v dobré vife upozorni na své obavy. Za Zzadnych okolnosti nesmi
oznameni uc¢inéné v dobré vife o jakémkoli poruseni nebo podezfeni na poruseni slouzit jako diivod k pfipadnym odvetnym
opatifenim proti jednotlivym osobam, které takové oznameni podaji.
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