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1.  Wstep. Danaher Corporation (w tym wszystkie jej bezposrednio i posrednio
kontrolowane podmioty zalezne, ,,Danaher” lub ,,firma”) jest globalnym innowatorem w
dziedzinie nauki i technologii, ktory pomaga klientom na catym §wiecie rozwigzywac ztozone
wyzwania i poprawia¢ jako$¢ zycia. Nasze pi¢¢ podstawowych warto$ci nadaja Kierunek i
sens naszej codziennej pracy:

e Najlepszy zespot zwycigza.

e Klient méwi, my stuchamy.

e Nasza filozofig zyciowa jest kaizen.

e Innowacje ksztattujg nasza przysztosc.

e Konkurujemy w interesie naszych udzialowcow.

Misja Danaher dotyczaca zrownowazonego rozwoju odzwierciedla nasze podstawowe
wartosci: ,, Wprowadzamy i utrzymujemy ulepszenia w zakresie zrGwnowazonego rozwoju
we wszystkich obszarach oddziatywania, w tym u naszych klientow (przez oferowane
produkty, ushugi i rozwigzania) oraz w obrebie naszej organizacji handlowej, tancucha
dostaw, dziatalnosci operacyjnej, miejsc pracy, spotecznosci i otoczenia”. Zgodnie z nasza
Misja oczekujemy, ze dostawcy podzielajg nasze zobowigzanie do przestrzegania przepisow,
etyki, uczciwosci i wszystkich innych wartosci dotyczacych zrownowazonego rozwoju.
Dostrzegajac roznice w prawie, zwyczajach i akceptowalnych praktykach na catym swiecie,
wierzymy, ze wspolne wartosci sa podstawa relacji z dostawcami. Ponadto firma Danaher i jej
partnerzy w tancuchu dostaw podlegaja pewnym amerykanskim normom prawnym ze
wzgledu na obecno$¢ firmy Danaher w Stanach Zjednoczonych oraz jej notowanie na gietdzie
w USA.

Wszyscy dostawcy firmy Danaher — zdefiniowani jako strony trzecie, z ktérymi firma
Danaher utrzymuje aktywne stosunki handlowe w zakresie dostaw towarow lub ustug
(,,dostawcy”) — sa zobowigzani do przestrzegania standardow okreslonych w niniejszym
Kodeksie postgpowania dostawcow (,,Kodeks™). Niniejszy Kodeks opiera si¢ miedzy innymi
na zobowigzaniach prawnych Danaher oraz postanowieniach Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka; Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych;
Migdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz Deklaracji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.



POSTANOWIENIA OGOLNE

Prowadzac interesy z firmg Danaher, jej klientami Iub w inny sposob na rzecz firmy Danaher
lub w zwiazku z nig, kazdy z dostawcow musi przestrzega¢ wszystkich przepisow prawa i
regulacji majacych zastosowanie do jego dziatalnos$ci oraz wszelkich zobowigzan umownych
majacych zastosowanie do danego dostawcy.

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI, ETYKA 1 UCZCIWOSC; ODPOWIEDZIALNE
PRAKTYKI BIZNESOWE

Kazdy dostawca, prowadzac dziatalno$¢, musi przestrzega¢ najwyzszych standardow
zgodnosci, etyki i uczciwosci. Dotyczy to w szczegdlnosci omowionych ponizej zagadnien.

e Korupcja, wymuszenie lub malwersacja; niewlagciwa przewaga. Zaden dostawca nie

bedzie angazowat si¢ w korupcje, wymuszenia, defraudacje lub pranie pienigdzy, bez
wzgledu na formg¢ takich dziatan, nie bedzie oferowat ani przyjmowat tapoéwek, ani nie
bedzie stosowal zadnych innych $rodkow w celu uzyskania nienaleznej Ilub
niewlasciwej przewagi w prowadzeniu swojej dziatalnosci. Kazdy dostawca musi
przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepisow 1 regulacji dotyczacych
przeciwdziatania korupcji, przekupstwu i praniu pienigdzy, w tym amerykanskiej
ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz brytyjskiej ustawy o
przeciwdziataniu przekupstwu. Ponadto zaden dostawca nie bedzie przekupywac ani
wreczac tapowek — ani zadnych innych niewlasciwych ptatnosci czy prezentow —
zadnemu dyrektorowi, pracownikowi, przedstawicielowi ani agentowi Danaher, ani
domaga¢ si¢ tapoéwki czy prowizji od Danaher Iub jakiejkolwiek innej strony. Kazdy
dostawca ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ firmie Danaher (za posrednictwem

strony www.danaherintegrity.com) wszelkie sytuacje, w ktorych ktorykolwiek z

dyrektorow, pracownikow, przedstawicieli lub agentow firmy Danaher ztozyl mu
jakiekolwiek niewtasciwe zadanie lub prosbe.

e Dokumentacja ksiggowa. Dokumentacja ksiegowa dostawcow: (1) musi by¢

przechowywana i prezentowana zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami, (2) musi z rozsadng szczegétowos$cia, dokladnie i uczciwie
odzwierciedla¢ transakcje, aktywa, zobowigzania, przychody i wydatki oraz (3) nie
moze zawiera¢ zadnych falszywych ani wprowadzajacych w btad wpisow. Kazdy
dostawca musi rowniez wdrozy¢ skuteczne procesy umozliwiajace zapobieganie
oszustwom i szybkie ich wykrywanie.

o  Uczciwo$¢ biznesowa i uczciwa konkurencja. Kazdy dostawca bedzie prowadzié swoja

dziatalnos¢ w sposob zgodny z uczciwg i zdrowa konkurencjg oraz zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi zasad
antymonopolowych, nieuczciwej konkurencji, nieuczciwych/oszukanczych praktyk
handlowych oraz wilasciwej i zgodnej z prawda reklamy. Przepisy te migdzy innymi
zakazuja lub ograniczaja dziatania zwigzane z ustalaniem, koordynowaniem czy
kontrolowaniem cen oraz przydzielaniem lub dzieleniem si¢ klientami, terytoriami lub
rynkami.



Konflikt interesow. Kazdy dostawca ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ firmie

Danaher (za posrednictwem strony www.danaherintegrity.com) ,.konflikt interesow”, o

ktorym uzyska wiedzg. ,,Konflikt interesow” to kazda okoliczno$¢, transakcja lub
relacja bezposrednio lub posrednio dotyczaca dostawcy, w ktorej prywatny interes
dowolnego dyrektora, pracownika, przedstawiciela lub agenta Danaher lub dostawcy
koliduje lub wydaje si¢ kolidowa¢ z interesami Danaher. Obejmuje to wszystkie
sytuacje, w ktorych pracownik, dyrektor, przedstawiciel lub agent Danaher (czy jego
krewny) jest wilascicielem, inwestorem, partnerem lub pracownikiem dostawcy lub
zawart jakiekolwiek osobiste ustalenia biznesowe z Dostawca.

Poufno$¢. W odniesieniu do wszystkich informacji poufnych, ktére dostawca
otrzymuje lub do ktorych ma dostep w zwiazku z jakakolwiek dziatalno$cig Danaher
lub w jej wyniku, bedzie on: (1) chroni¢ takie informacje poufne, (2) wykorzystywac
je wylacznie w zakresie dozwolonym na mocy obowigzujacej umowy (przy czym
niezaleznie od powyzszego nie bedzie wykorzystywac zadnych takich informacji
poufnych w sposob naruszajacy obowigzujace prawo czy regulacje) oraz (3)
zapewnia¢ ochrong Danaher i praw do prywatnosci poszczegdlnych osob. Kazdy
dostawca zobowigzany jest rowniez przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
przepisow i regulacji dotyczacych prywatnosci i ochrony danych.

Wtasnoé¢ intelektualna. Kazdy dostawca bedzie przestrzega¢ wszystkich

obowiazujacych przepisow i regulacji dotyczacych wlasnosci intelektualnej i nie
bedzie naruszaé praw wlasnosci intelektualnej zadnych oséb ani podmiotow, w tym
praw wiasnosci intelektualnej Danaher, jej klientdw czy innych partneréw
biznesowych. Kazdy dostawca bedzie korzysta¢ wylacznie z: (1) technologii
informatycznych, oprogramowania i podobnych praw, ktore sg legalnie nabyte i
licencjonowane oraz (2) legalnych metod gromadzenia informacji o konkurencji na
temat produktéw 1 ustug konkurencyjnych wzgledem Danaher.

Handel miedzynarodowy. Jako firma z siedziba w USA, ktorej akcje zwykle sa

notowane w USA, firma Danaher jest zobowigzana do przestrzegania amerykanskich
przepisow dotyczacych sankcji handlowych oraz przepiséw i regulacji dotyczacych
kontroli eksportu, ktore okreslaja, gdzie i z kim moze prowadzi¢ interesy, w tym za
posrednictwem dostawcow. Firma Danaher jest rowniez zobowigzana do
przestrzegania podobnych przepiséw ustawowych i wykonawczych w innych
jurysdykcjach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢. Dlatego wazne jest, aby firma
Danaher wiedziata, kto i gdzie ma dostegp do jej produktéw i ustug, a takze skad
pochodzg jej surowce, komponenty i technologia. Kazdy dostawca bedzie
przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych miedzynarodowych przepisow i regulacji
handlowych, w tym obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych importu,
eksportu, sankcji i bojkotow. Zaden Dostawca nie spowoduje naruszenia przez
Danaher takich praw lub przepisow.

Wykorzystywanie informacji poufnych. Kazdemu dostawcy, ktory uzyskuje istotne

niepubliczne informacje na temat Danaher lub jakiejkolwiek innej spotki publicznej w
wyniku relacji dostawcy z Danaher, przepisy prawa i zasady Danaher zabraniajg: (1)
kupowania lub sprzedawania na podstawie tych informacji papieréw wartosciowych
Danaher lub jakiejkolwiek innej spotki publicznej oraz (2) przekazywania
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(udostepniania) tych informacji innym osobom, ktore moga wykorzystac je w obrocie.
Kazdy dostawca musi rowniez przestrzega¢ wszelkich innych wymagan
obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych wykorzystywania informacji
poufnych.

Dobrostan zwierzat. Nalezy traktowaé zwierzeta w sposob humanitarny i stosowac
rozsadne alternatywy dla testow na zwierzetach, o ile sg one uzasadnione naukowo i
akceptowalne przez organy regulacyjne.

Mineraly z regiondw ogarnigtych konfliktami. Danaher wspiera odpowiedzialne

praktyki pozyskiwania, w tym zgodno$¢ z postanowieniami amerykanskiej ustawy
Dodda-Franka w zakresie mineratow pochodzacych z regionéw ogarnigtych
konfliktami. W rezultacie kazdy dostawca musi (w odniesieniu do hut i rafinerii
(,,huty”) w tancuchu dostaw Danaher, ktore zaopatruja si¢ w Demokratyczne;j
Republice Konga lub krajach sasiednich) zobowigzac si¢ do zaopatrywania si¢
wylacznie w tych hutach, ktore uzyskaty status ,,wolnych od konfliktu” nadany przez
niezaleznego zewnetrznego audytora. Ponadto w ramach Inicjatywy w zakresie
odpowiedzialnego gospodarowania mineratami (RMI) kazdy dostawca jest
zobowigzany do corocznego dostarczania firmie Danaher wypetionych deklaracji
dotyczacych mineratow, ktore pochodza z regiondow ogarnietych konfliktami, a takze
do potwierdzania zobowigzania do przestrzegania powyzszych postanowien oraz do
dokumentowania krajéw pochodzenia nabywanych mineratéw — cyny, tantalu,

wolframu 1 zlota.

Ciaglo$¢ biznesowa. Kazdy dostawca jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie

odpowiednich planow ciaglosci dzialania w celu zapewnienia ciaglosci dostaw
produktéw i ustug do Danaher oraz dziatan dostawcy na rzecz Danaher.

PRACA, ZATRUDNIENIE I PRAWA CZLOWIEKA

Kazdy dostawca musi zapewni¢ (i zagwarantowac, ze jego dostawcy i partnerzy zapewniaja)

bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, w petni zgodne z obowigzujacymi prawami cztowieka,

prawem pracy i przepisami imigracyjnymi. Dotyczy to w szczegdlnosci omoéwionych ponizej

zagadnien.

Wynagrodzenie. Kazdy dostawca musi zapewnia¢ zgodno$¢ ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi minimalnych wynagrodzen,
godzin nadliczbowych, stawek akordowych oraz innych elementéw wynagrodzenia.
Godziny pracy. Kazdy dostawca musi przestrzegaé godzin pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i regulacjami. Zaden dostawca nie bedzie wymagatl od
pracownikow, aby pracowali w zakresie wykraczajagcym poza limity godzin pracy i
nadgodzin dozwolone na mocy obowigzujacego prawa lub regulacji.

Praca przymusowa / Praca wieznidw, handel ludzmi i niewolnictwo.

o Dostawcy nie moga korzysta¢é z zadnych form pracy przymusowej lub
niewolniczej w ktérymkolwiek miejscu prowadzenia swojej dziatalnosci lub
fancucha dostaw. Zakaz ten dotyczy pracy przymusowej, wykonywanej wbrew



woli i pracy najemnej, przymusowe]j pracy wiezniow i pracy niewolnicze;.
Zatrudnienie musi by¢ podejmowane przez pracownika z wlasnej woli.

o Kazdy dostawca bedzie przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow
prawa pracy oraz przepisOw zabraniajacych nagabywania, ulatwiania lub
innego wykorzystywania niewolnictwa, poddanstwa, pracy przymusowej czy
obowiagzkowej lub handlu ludzmi, w tym kalifornijskiej Ustawy o
przejrzystosci w tancuchach dostaw z 2010 r., kalifornijskiego kodeksu
cywilnego, sekcja 1714.43, brytyjskiej ustawy o wspotczesnym niewolnictwie
z 2015 r., kanadyjskiej ustawy o pracy przymusowej 1 pracy dzieci w
tancuchach dostaw oraz australijskiej ustawy o wspotczesnym niewolnictwie
z2018 .

o Dostawcom nie wolno przechowywaé ani zatrzymywaé oryginalnych
dokumentow tozsamosci zadnego pracownika ani ogranicza¢ do nich dostepu.

o Nikt nie jest zobowigzany do wplacania jakichkolwiek depozytow pieni¢znych
w celu uzyskania zatrudnienia u dostawcy.

e Zakaz zatrudniania dzieci. Zaden dostawca nie bedzie zatrudniat nieletnich

pracownikow. Minimalny wiek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy to albo
(1) 15 lat, albo (2) prawnie obowigzujacy minimalny wiek zatrudnienia zgodny z
lokalnymi przepisami i regulacjami. Dostawcy nie mogg zatrudnia¢ osob ponizej 18
roku zycia na stanowiskach, ktore wiaza si¢ z wykonywaniem prac niebezpiecznych.
e Uczciwe traktowanie. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi

zatrudnienia i1 pracy dostawcy beda traktowac¢ swoich pracownikéw z godnos$cia i
szacunkiem, nie bedg grozi¢ zadnemu pracownikowi ani dopuszczaé si¢ surowego czy
nieludzkiego traktowania (w tym molestowania lub wykorzystywania seksualnego, kar
cielesnych, przymusu psychicznego ani fizycznego, ani tez naduzy¢ stownych).

e Dyskryminacja. Danaher wspiera roznorodnos$¢, réwnos$¢ oraz integracje i tego samego
oczekuje od swoich dostawcow. Decyzje dostawcow dotyczace zatrudnienia musza
opierac si¢ na kwalifikacjach zwigzanych z wykonywang pracg, bez wzgledu na cechy
prawnie chronione (ktére w zaleznosci od jurysdykcji obejmujg rase, kolor skory,
pochodzenie narodowe, religig, pte¢, wiek, stan cywilny, niepelnosprawnos¢, status
weterana, status obywatelski, orientacj¢ seksualng, tozsamosc i ekspresje ptciowa).

e  Wolno$¢ zrzeszania si¢. Kazdy dostawca ma obowiazek respektowaé okreslone w

obowigzujacych przepisach i regulacjach prawa pracownikow do swobodnego
zrzeszania si¢, przystgpowania — lub nie — do zwigzkow zawodowych, ubiegania si¢ o
reprezentacj¢ oraz do obecnosci i uczestnictwa w organach przedstawicielskich.

KWESTIE DOTYCZACE SRODOWISKA ORAZ BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
PRACY

e Postanowienia ogoélne. Dostawcy musza przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych

przepisoéw i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy, wlaczajac uzyskanie i przestrzeganie wszystkich wymaganych pozwolen,
licencji i rejestracji dotyczacych ochrony §rodowiska.



Bezpieczenstwo w miejscu pracy i planowanie awaryjne. Jak wspomniano wyzej,

kazdy dostawca musi zapewni¢ swoim pracownikom miejsce pracy zgodne z
obowigzujacymi przepisami i regulacjami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dostawcy muszg réwniez wdrozy¢ procedury wykrywania potencjalnego ryzyka dla
pracownikow i zarzadzania nim, w tym okresli¢ odpowiednie plany reagowania w
sytuacjach awaryjnych. Musza rowniez udostepni¢ pracownikom odpowiednie
informacje dotyczace bezpieczenstwa zwigzane z materiatami niebezpiecznymi.

Ochrona $rodowiska. Kazdy dostawca w swoich dzialaniach musi uwzglednia¢

odpowiedzialno§¢ za s$rodowisko i podejmowac rozsadne dziatania w celu
zminimalizowania negatywnego wplywu na nie. Dostawcy muszg wdrozy¢
odpowiednie systemy: (1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa obchodzenia si¢ z
odpadami, ich przemieszczania, przechowywania, recyklingu i ponownego
wykorzystania lub zarzadzania nimi, a takze w celu zapewnienia bezpieczenstwa w
przypadku emisji do powietrza i zrzutow S$ciekow oraz (2) w celu zapobiegania
przypadkowym wyciekom i uwolnieniom do srodowiska oraz tagodzenia ich skutkow.

INNE OBSZARY TEMATYCZNE

Opieka zdrowotna i wyroby medyczne. Kazdy dostawca w branzy opieki zdrowotnej

lub urzadzen medycznych musi przestrzega¢ wszelkich obowiazujacych przepisow i
regulacji dotyczacych opieki zdrowotnej lub urzadzen medycznych, w tym przepisow
wydanych przez amerykanska Agencje ds. Zywnosci i Lekéw oraz przez
porownywalne organy regulacyjne spoza USA. Przepisy te odnosza si¢ do
projektowania, rozwoju, badan, testow przedklinicznych i klinicznych, wprowadzania,
produkcji, reklamy, etykietowania, pakowania, marketingu, dystrybucji, importu,
eksportu i prowadzenia dokumentacji wyrobow medycznych, jak rowniez do oszustw
i naduzy¢, badan i rozwoju, ustalania cen, sprzedazy i praktyk marketingowych oraz
prywatnosci i bezpieczenstwa informacji zdrowotnych.

Kontrakty rzadowe. Kazdy dostawca zaangazowany w kontrakty rzadowe lub w

rzagdowy tancuch dostaw musi przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw i
regulacji dotyczacych kontraktéw rzadowych.

SYSTEMY ZARZADZANIA, MONITOROWANIE ZGODNOSCI I RAPORTOWANIE

System zarzadzania, komunikowanie zasad Kodeksu i zasoby. Kazdy dostawca musi:

o ustanowié i utrzymywac system zarzadzania rozsadnie zaprojektowany, w celu:
(1) zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem i obowigzujacymi
przepisami oraz ograniczania zidentyfikowanego ryzyka, a takze (2)
wspierania ciggtego doskonalenia w tym zakresie;

o wykaza¢ zaangazowanie w realizacje koncepcji opisanych w niniejszym
Kodeksie, przeznaczajgc na nie odpowiednie zasoby;

o zapewnié, ze zasady okreslone w niniejszym Kodeksie sa odpowiednio
komunikowane wszystkim pracownikom, podwykonawcom i poddostawcom
zaangazowanym w dostarczanie produktéw lub ustug firmie Danaher; oraz



o dopilnowaé, aby jej pracownicy szukali wskazowek dotyczacych problemow
zwigzanych z przestrzeganiem przepisOw w miar¢ ich pojawiania si¢ oraz
niezwlocznie zglaszali podejrzenia lub faktyczne naruszenia niniejszego
Kodeksu badz obowigzujacych przepisow czy regulacji firmie Danaher na
stronie www.danaherintegrity.com.

Wewnetrzne zglaszanie naruszen i zakaz odwetu. Kazdy dostawca musi ustanowié:

polityke zabraniajacg bezprawnego 1 niewlasciwego postepowania, procedure
umozliwiajacg pracownikom zglaszanie watpliwosci oraz procedur¢ badania i
rozwigzywania incydentow. Bezprawne dziatania odwetowe wobec pracownikoéw
zglaszajacych naruszenia lub wspotpracujacych w dochodzeniach sg zabronione.

Przeplyw do podwykonawcow i poddostawcdw. Kazdy dostawca powinien okresli¢

wlasny sposob badania nalezytej starannosci (due diligence) oraz monitorowania
poddostawcow i podwykonawcow, ktdrzy bezposrednio Iub posrednio dostarczaja
firmie Danaher produkty lub ustugi (ich komponenty), aby zapewni¢, ze spelniajg oni
oczekiwania okre§lone w niniejszym Kodeksie. Zaden dostawca nie bedzie angazowaé
podwykonawcy ani poddostawcy w jakiekolwiek dziatania zabronione zgodnie z
niniejszym Kodeksem lub obowigzujacym prawem (ani $wiadomie zezwala¢ na to
podwykonawcy czy poddostawcy), gdyby zostaly podjete przez dostawce lub jego
pracownikow.

Dokumentowanie zgodnosci oraz prawo do audytu i monitorowania. Dostawcy musza

przechowywa¢ wszelkg dokumentacj¢ niezbgedng do wykazania zgodnosci z
niniejszym Kodeksem. W celu potwierdzenia, czy dostawca postgpuje zgodnie z
niniejszym Kodeksem, Danaher zastrzega sobie prawo do wymagania od kazdego
dostawcy: przeprowadzenia samooceny, ujawnienia odpowiedniej dokumentacji,
uczestnictwa i dostarczania informacji w ramach dowolnej platformy oceny ESG
wskazanej przez Danaher lub do prowadzenia zapowiedzianych i niezapowiedzianych
bezposrednich i/lub prowadzonych przez osoby trzecie audytow lub ocen obiektow,
ewidencji i dziatalnosci dostawcy. W zwigzku z audytem kazdy dostawca na zadanie
udostepni firmie Danaher lub jej przedstawicielom swoich pracownikéw, obiekty i
dokumentacjg.

Konsekwencje naruszenia. Danaher, wedlug wiasnego uznania, zastrzega sobie prawo

do niezainicjowania relacji lub zawieszenia lub zakonczenia istniejacej relacji z
dostawca, ktory nie przestrzega niniejszego Kodeksu.

Raportowanie do Danaher. Kazdy dostawca musi niezwlocznie powiadomi¢ Danaher

za posrednictwem strony www.danaherintegrity.com, gdy dowie si¢ o jakimkolwiek

znanym lub podejrzewanym: (1) niewlasciwym lub nielegalnym zachowaniu
ktoregokolwiek z dyrektordow, pracownikow, agentow lub przedstawicieli Danaher, (2)
niewlasciwym lub nielegalnym zachowaniu dostawcy, ktoregokolwiek podwykonawcy
lub poddostawcy lub jakiegokolwiek innego podmiotu dostarczajacego towary lub
ustugi na rzecz Danaher, (3) wykluczeniu lub zawieszeniu (lub proponowanym
wykluczeniu lub zawieszeniu) kontraktu rzadowego z danym dostawca,
podwykonawcg lub poddostawca lub jakgkolwiek inng osoba prowadzacg interesy z
Danabher, lub (4) dziataniu lub naruszeniu prawa, ktére moze mie¢ wptyw na Danaher
lub na dostarczanie przez dostawce towarow i/lub ustug na rzecz Danaher.
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http://www.danaherintegrity.com/

Wspieranie zgodnosci z prawem Danaher. Na zgdanie Danaher kazdy dostawca

niezwlocznie przekaze Danaher wszelkie informacje lub materialy wymagane w celu
zapewnienia przestrzegania przez firm¢ Danaher lub jej klientow wszystkich
obowigzujacych przepisdw i regulacji.



